УТВЕРЖДЕНО
Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции  в инспекции МНС Республики Беларусь по Первомайскому району г.Минска от 11.01.2019 № 1


ПЛАН 
работы комиссии по противодействию коррупции в инспекции Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь по Первомайскому району г.Минска на 2019 год

	
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные

	1. 
	Утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции
	Январь
	Члены комиссии

	2. 
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции
	По мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие
	Председатель комиссии 

	3. 
	Проведение среди сотрудников профилактической работы, направленной на предупреждение правонарушений и преступлений 
	Постоянно
	Члены комиссии, руководители структурных подразделений

	4. 
	Осуществление контроля за соблюдением ограничений и требований ст.17 Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 № 305-З «О борьбе с коррупцией» государственными служащими и приравненными к ним лицами
	Постоянно
	Руководство инспекции, члены комиссии, отдел организационно-кадровой работы

	5. 
	Контроль за исполнением положений ст.18 «Ограничения по совместной службе (работе) в государственных органах и организациях супругов, близких родственников или свойственников» Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией» № 305-З от 15.07.2015
	Постоянно
	Руководство инспекции, отдел организационно-кадровой работы

	6. 
	Контроль за соблюдением трудовой дисциплины работниками как во время, так и после проведения проверочных мероприятий у субъектов предпринимательской деятельности
	В течении года
	Руководители структурных подразделений, отдел организационно-кадровой работы

	7. 
	Контроль за соблюдением антикоррупционного законодательства и приказа Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь от 14.11.2017 № 126 «О некоторых вопросах фирменного стиля и этики в налоговых органах»
	Постоянно

	Руководство инспекции, члены комиссии, отдел организационно-кадровой работы

	8. 
	Предоставление информации о проделанной работе по противодействию коррупции в инспекцию МНС по г. Минску
	1 раз в полугодие
	Секретарь комиссии

	9. 
	Выполнение «Программы постоянных организационно-профилактических мероприятий по противодействию корупционным проявлениям в инспекциях Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь по районам и                г. Минску»
	Постоянно
	Члены комиссии, руководители структурных произведений

	10. 
	Проведение занятий по правовым вопросам и изучению антикоррупционного законодательства с приглашением специалистов из числа профессорско-преподавательского состава научно-исследовательских и учебных заведений, прокуратуры, МВД, КГБ, УДФЛ и др.
	1 раз в квартал
	Руководство инспекции

	11. 
	Проведение работы по повышению уровня трудовой и исполнительской дисциплины согласно основным положениям Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» и Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организации»
	Постоянно
	Руководство инспекции, члены комиссии, руководители структурных подразделений

	12. 
	Осуществлять постоянный контроль за недопущением случаев назначения на должности государственных служащих в инспекции работников, являющихся учредителями, руководителями субъектов хозяйствования, индивидуальными предпринимателями.
	Постоянно

	Руководство инспекции, отдел организационно-кадровой работы

	13. 
	Выполнение поручений МНС Республики Беларусь, инспекции МНС Республики Беларусь по г.Минску по предотвращению правонарушений, создающих условия для коррупции и коррупционных правонарушений
	По мере поступления поручений
	Руководство инспекции, члены комиссии, руководители структурных подразделений

	14. 
	Запрашивать в информационно-аналитическом подразделении органов МВД Республики Беларусь сведений о судимости и привлечении к административной ответственности при приеме на государственную службу и продолжении трудовых отношений
	Постоянно
	Отдел организационно-кадровой работы

	15. 
	Ведение учёта и проведение анализа поступающей из правоохранительных и контролирующих органов, иных государственных органов и организаций и содержащейся в обращениях граждан и юридических лиц информации о нарушениях антикоррупционного законодательства и иных нарушениях законодательства работниками инспекции
	По мере поступления
	Руководство инспекции, члены комиссии

	16. 
	Заслушивать отчеты о проводимой профилактической работе руководителями структурных подразделений 
	По мере необходимости
	Руководители структурных подразделений

	17. 
	Вынесение сведений о выявленных нарушениях антикоррупционных запретов и ограничений на рассмотрение комиссии в целях разработки конкретных мер по предупреждению подобных нарушений в дальнейшем
	По мере необходимости
	Руководство инспекции, члены комиссии

	18. 
	Рассмотрение вопросов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, внесение соответствующих предложений начальнику инспекции
	Постоянно
	Руководство инспекции, отдел организационно-кадровой работы

	19. 
	Проведение проверки деклараций  о доходах и имуществе сотрудников и членов их семей на предмет полноты и достоверности сведений
	В течении года
	Отдел организационно-кадровой работы

	20. 
	Ведение реестра работников инспекции, имеющих близких родственников и свойственников, являющихся учредителями (участниками), руководителями коммерческих организаций или индивидуальными предпринимателями, состоящими на учёте в инспекции
	1 раз в полгода
	Отдел организационно-кадровой работы

	21. 
	Осуществление взаимодействия с первичной общественной организацией БРСМ по вопросам профилактики правонарушений среди молодежи (акции, беседы, обсуждения и т.д.) 
	Постоянно
	Председатель БРСМ

	22. 
	Разработка и предоставление начальнику инспекции предложений по вопросам борьбы с коррупцией и профилактики правонарушений
	По мере необходимости
	Члены комиссии, руководители структурных подразделений

	23. 
	 По решению председателя комиссии или предложению начальника инспекции приглашать на заседания комиссии по противодействию коррупции:
- сотрудников инспекций, представивших неполные (недостоверные) сведения в декларациях о доходах и имуществе;
- сотрудников инспекции, в отношении которых имеется информация о посещении ими игорных заведений;
- сотрудников инспекции, в отношении которых имеется информация о противоправных действиях;
- сотрудников инспекции, в отношении которых поступили жалобы, содержащие информацию о совершении ими противоправных действий и других нарушениях антикоррупционного законодательства;
- иных лиц, по решению председателя комиссии
	По мере необходимости
	Начальник инспекции, председатель комиссии, члены комиссии

	24. 
	При проведении аттестации государственных должностных и приравненных к ним лиц проверять знание ими основных требований Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 № 305-З «О борьбе с коррупцией»
	Во время проведения аттестации
	[bookmark: _GoBack]Члены аттестационной комиссии, руководители структурных подразделений

	25. 
	Направление копий протоколов заседаний комиссий по противодействию коррупции в отдел организационно-кадровой работы инспекции МНС Республики Беларусь по              г. Минску 
	После
проведения заседаний
комиссии
	Секретарь комиссии



